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荔景天主教中學 

2022−2023年度 生涯規劃津貼計劃   

 

 

宗旨:  

 

1. 學生能夠根據興趣、能力及志向，了解本身的事業或學術抱負，發揮個人潛能。 

2. 培養學生正面的工作和學習態度。 

3. 學生能將其事業 / 學業抱負與全人發展及終身學習聯結。 

 

本年度工作目標：1.策劃多元事業探索的活動，協助學生建立志向，培養「堅毅」的價值觀。（配合關注事項 2） 

工作 / 策略 對象 資源 推行日期  評估方法  成功準則  負責人  

1. 與不同學科科組合作，策略多元職場體

驗活動。 

安排學生進行與選修科/指定學科相關的職

場參觀/職場體驗日/行業講座，讓學生了解

行業資訊，引導學生思考選科、升學及就業

的關連，鼓勵他們為訂下目標作好準備，以

正向意念克服困難，培養堅毅價值觀。 

全校 
 全方位學習

津貼 
全年 

 老師觀察 

 問卷 

成功舉辦有關活動，而

70%以上的學生認同

活動讓他們有更多機

會認識不同的行業，認

識選修科與升學及就

業方面的連繫。 

鍾嘉琦老師 

各科科主任 

蔡悅延老師 

2. 舉辦與工作有關之 OLE 體驗課程 

與其他學習經歷委員會合作，於課後或週末

舉辦與工作體驗相關的證書課程，讓學生可

以對相關行業所需的知識、技能、態度等有

初步的了解，從而裝備自己，自強不息，建

立堅毅態度。 

全校 
 全方位學習津

貼 
全年 

 老師觀察 

 問卷 

成功舉辦有關活動，而

70%以上的學生認同

特定行業的的基本要

求。 

鍾嘉琦老師 

黃凱俊老師 

黃雄偉老師 
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工作 / 策略 對象 資源 推行日期  評估方法  成功準則  負責人  

3. 扶輪少年團良師益友計劃 

與扶輪少年團合作，為學生配對不同職業的

導師，透過導師指導及職場實習等活動，理

解導師如何在職場世界迎難以上，讓同學學

習以堅毅態度面對人生挑戰。 

中四至 

中五 
 扶輪社 全年 

 老師觀察 

 問卷 

成功配對學生和扶輪

導師，舉辦職場體驗及

模擬面試等活動，出席

率達 80%或以上。 

超過 70%學生認為計

劃幫助他們建立視野，

提升個人特長，增加對

職場的認識。 

鍾嘉琦老師 

韋雪瑩老師 

陳曉彤老師 

林嘉俊老師 

 

 

本年度工作目標：2.策劃不同的升學體驗及規劃活動，讓學生作出知情選擇，建立「勤勞」、「有責任感」的價值觀。（配合關注事項 2） 

工作 / 策略 對象 資源 推行日期  評估方法  成功準則  負責人  

1. 大專院校參觀及學科體驗 

邀請中三至中六同學共同參與不同大專院校

的資訊日及體驗日，增加對大學科目資訊及收

生情況的了解，並邀請校友一同參觀，鼓勵同

學以勤奮向上的態度實踐升學目標。 

中三至

中六 

 全方位學習

津貼 
全年 

 老師觀察 

 問卷 

 超過 70%學生認為

計劃幫助他們了解

大學的學科資訊 

鍾嘉琦老師 

2. 鼓勵同學參與大學暑期或短期課程 

根據同學的升學志願，鼓勵同學於課後時間報

讀適合的大學短期課程，增加同學對大學課程

的了解，及增加同學在面試方面的優勢，鼓勵

同學以身體力行，勤奮實踐升學目標。 

初中/ 

高中級

名次較

前同學 

 全方位學習

津貼 
全年 

 同學簡短  

反思報告 

 同學在報告中認為

課程能讓他們更了

解大學課程內容，

裝備自己 

鍾嘉琦老師 
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工作 / 策略 對象 資源 推行日期  評估方法  成功準則  負責人  

3. Jupas選科規劃小組 

邀請中五至中六級級名次稍前同學/公開招募

有興趣同學參與小組，加強訓練利用不同工具

搜集 jupas 課程資訊及認識選科策略的重要

性，讓同學以認真、負責任態度規劃人生，建

立有責任感的精神素養。 

高中  

同學 

 輔導教

師協會

資源 

 工作紙 

上學期（中六） 

下學期（中五） 

 老師觀察 

 問卷 

 超過 70%學生認為計

劃幫助他們了解 jupas

選科策略 

蔡悅延老師 

鍾嘉琦老師 

4. 中五模擬放榜日 

為中五學生進行模擬放榜，讓學生經歷放榜體

驗、輔導、升學分享等，從而明白要付諸實行，

建立「勤勞」、「有責任感」的價值觀，認真實

踐自己的出路目標及計劃。 

中五  

全級 

 全方位

學習津

貼 

2023年 

7月 

 老師觀察 

 問卷 

 成功舉辦有關活動，而

70%以上的學生認同

活動有助其更認識自

己、出路資訊及確立目

標。 

全組成員 
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本年度工作目標：3. 凝聚家長及校友的力量，共同以天主教核心價值，協助學生以正面態度規劃人生。（配合關注事項 2） 

工作 / 策略 對象 資源 推行日期  評估方法  成功準則  負責人  

1. 優化現有家長講座 

中三升中四選科講座：加入校長推薦計劃、學

科攤位等；高中畢業多元出路講座：加入海外、

內地、台灣升學資訊。講座中滲入正向教育的

元素，鼓勵家長以融和方式協助子女成長，例

如讓家長認識，耐心聆聽子女見解與支持子女

升學就業選擇，以及建立積極人生觀的重要

性。 

高中  

家長 

校外機構：

IDP、香島 
2022年 11月 

 老師觀察 

 問卷 

成功在家長講座滲入正

向教育的元素，而 70%以

上的家長認同講座有助

其認識耐心聆聽子女見

解與支持子女的升學就

業選擇的重要性。 

 

鍾嘉琦老師 

黃凱俊老師 

張穎茵老師 

韋雪瑩老師 

2. 增加與校友聯繫 

邀請校友參與不同的生涯規劃活動作分享，從

職場世界、升學經驗的分享，加強生命教育，

讓學生了解以克己盡責、平和及望德的心境面

對人生的困難。活動包括：中五模擬選科、校

友職業/升學分享會、高中生活分享會。 

校友及 

高中  

同學 

校友 全年 
 老師觀察 

 問卷 

成功舉辦有關活動，而

70%以上的學生認同校友

分向能有助同學就業及

升學規劃 

鍾嘉琦老師 

張法維老師 

陳衛君老師 

黃雄偉老師 
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本年度工作目標：4. 協助同學認識國家安全及國家發展，提升國民身份認同，開拓多元出路。（配合關注事項 2） 

工作 / 策略 對象 資源 推行日期  評估方法  成功準則  負責人  

1. 「基本法及國家安全法測試問答

比賽」 

 為同學簡介不同政府部門的職

能、職級的入職條件，包括：投考

綜合招聘考試和基本法及國家安

全法的條件，讓同學明白國家安

全是香港社會發展的基礎 

 進行基本法及國家安全法測試問

答比賽，讓同學對基本法及國家

安全法條文有所認知，提升國民

身份認同，為職業規劃作好準備 

中四至中六 

 Google 

form 

 電子教材 

上學期 
 老師觀察 

 問卷 

 70%以上的同學認同問答比

賽有助其認識投考公務員的

資格、認識基本法及國家安

全法條文及國家安全對香港

社會的重要性。 

鍾嘉琦老師 

蔡悅延老師 

張穎茵老師 

鄭顯輝老師 

2. 「潮看中華-內地升學輔導講座」

及大灣區升學展覽 

 邀請香島內地升學資源中心分享

粵港澳大灣區升學及就業前景、

以及進入內地大學的各種途徑，

以及設置相關展覽，讓同學認識

內地發展的優勢，提升國民身份

認同，為未來升學就業作好準備。 

中六 

 香島內地

升學資源

中心 

 展板 

2022年 12月 
 老師觀察 

 問卷 

 成功舉辦有關活動，而 70%

以上的學生認同講座及展覽

有助增加認識內地發展的優

勢，以及認識內地升學的不

同途徑 

鍾嘉琦老師 

蔡悅延老師 

張穎茵老師 
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生涯規劃委員會工作進程 (2022-23) 

推行日期 工作 / 策略 負責人 

全年 生涯規劃課 (S6) 黃嘉敏老師 

全年 參觀大專院校 (S4-S6) 
鍾嘉琦老師 

蔡悅延老師 

全年 與工作有關之人 OLE 短期課程 鍾嘉琦老師 黃凱俊老師 黃雄偉老師 

全年 職場參觀及職業講座 (S1-S6) 鍾嘉琦老師 

全年 
生涯規劃網頁製作、張貼電子版及實體版的職業、

升學資料 
蔡悅延老師 

全年 扶輪社良師益友計劃 2022-23 (S4-S5) 

鍾嘉琦老師 

韋雪瑩老師 

陳曉彤老師 

林嘉俊老師 

2022年 9月 統計及分析上學年中六畢業生出路  鍾嘉琦老師 

2022年 9月 校友讀書心得分享會 (S6) 
鍾嘉琦老師 

黃嘉敏老師 

2022年 9－10月 CLAP 職業性向測試 (S6) 黃嘉敏老師 

2022年 9－12月 CLAP 職業性向測試 (S3) 鍾嘉琦老師 中三班主任 蔡悅延老師 

2022年 9-12月 協助學生申請 JUPAS (S6) 
鍾嘉琦老師 

黃凱俊老師 

2022年 9-12月 本地及海外出路講座 (S5-6) 

鍾嘉琦老師 

黃凱俊老師 

張穎茵老師 

2022年 12月 內地升學講座及展覽 

鍾嘉琦老師 

蔡悅延老師 

張穎茵老師 

2022年 10月 7日 出路講座 (S3) 鍾嘉琦老師 蔡悅延老師 
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推行日期 工作 / 策略 負責人 

2022 年 9月 26日 高中生活分享會 (S4) 陳衛君老師 

2022年 9月 15日 初中生活分享會 (S1) 張法維老師 

2022年 10月 向學生派發升學重要日子備忘 (S6) 鍾嘉琦老師 

2022 年 10月-2023年 7月 個別/小組升學輔導 (S6) 所有成員 

2022年 10-11月 更新高中選科手冊內容 (S3) 
鍾嘉琦老師 

蔡悅延老師 

2022年 10-11月 參觀台灣升學展覽 (S5,6) 黃凱俊老師 張穎茵老師 

2022年 10月 29日  高中畢業多元出路家長講座 (S4-6) 

鍾嘉琦老師 

陳衛君老師 

黃凱俊老師 

張穎茵老師 

蔡悅延老師 

2022 年 11月 11日 校友會升學／職業分享講座 (S6) 
鍾嘉琦老師 黃雄偉老師 

陳衛君老師 張法維老師 

2022年 11-12月 協助學生報讀台灣大學(S6) 黃凱俊老師 

2022年 12月 1-2日 模擬升學面試工作坊 (S6) 

鍾嘉琦老師 

黃雄偉老師 

黃嘉敏老師 

2022年 12月 10日 中三升中四選科家長講座 (S3) 鍾嘉琦老師 韋雪瑩老師 張穎茵老師 

2022 年 12月-2023年 2月 協助學生報讀職訓局課程 (S6) 鍾嘉琦老師 

2022 年 12月-2022年 3月 協助學生申請 E-APP(S6) 
鍾嘉琦老師 

黃凱俊老師 

2023年 2月 1日 高中畢業出路及應用學習課程講座 (S4) 鍾嘉琦老師 

2023年 1-5月 JUPAS、SNDAS 校長推薦計劃 (S6) 鍾嘉琦老師 陳衛君老師 陳曉彤老師 韋雪瑩老師 

2023年 3月 16日 高中畢業出路及重點科目講座 (S5) 鍾嘉琦老師 

2023年（待定） 「基本法及國家安全法測試問答比賽」 
鍾嘉琦老師 蔡悅延老師 

張穎茵老師 鄭顯輝老師 
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推行日期 工作 / 策略 負責人 

2023年 1-2月 生活教育課 – 尋找生命的色彩 (S3) 鍾嘉琦老師 

2023年 3月-4月 生活教育課 – 生涯地圖 (S4-5) 鍾嘉琦老師 

2022年 2-5月 早讀課閱讀(S1-5) 
鍾嘉琦老師 

蔡悅延老師 

2023年 5月 8日 出路簡介及中三應用學習課程講座（S3） 鍾嘉琦老師 蔡悅延老師 

待定 模擬人生工作坊 (S4) 鍾嘉琦老師 

2023年 7月 中五模擬放榜 (S5) 鍾嘉琦老師 

2023年 3-6月 協助學生報讀職訓局(S3-5) 鍾嘉琦老師 

2023年 3-6月 個別/小組高中選科輔導 (S3) 所有成員 

2023年 3-6月 個別/小組升學輔導及重點學科 (S5) 所有成員 

2023年 3月（3次） 中三升中四選科會(共三次) (S3) 
鍾嘉琦老師 

各科主任 

2023年 4-5月 校友會職業／升學分享講座 (S5) 

鍾嘉琦老師 

張法維老師 

陳衛君老師 

黃雄偉老師 

2023年 7月 放榜前講座 (S6) 鍾嘉琦老師 

2023年 7月 19－22日 放榜日及聯招改科輔導 (S6) 所有成員 

2023年 7月 整理及更新生涯規劃資源室的資料 蔡悅延老師 
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財政預算 

 

 

項目 $ 

外購服務及會費 51000 

獎品 500 

教材及參考書  200 

雜費(如運費) 800 

總數：  52500 

 

 

 

 

 

 


